" עשרת הדיברות" של העידוד 
מטרת העידוד, לפי א.אדלר , הוא  להעלות את תחושת הערך של האדם .

א. להתייחס התייחסות חיובית לעצמנו ולזולת – ללא תנאים !

להעריך את הזולת כמו שהוא ( גם אם לא מקבלים את דעותיו/ מעשיו ).
ב. כבוד הדדי ושיוויון ערך – בחברה דמוקרטית , לכל אדם יש את הזכות , שהתייחסו אליו בכבוד , ללא זילזול, פגיעה  או השפלה .

ללמוד לקבל את העובדה , שלכל אחד דעות ועמדות משלו והשוני בין בני האדם , הוא זה שמעשיר את חיינו !

ג. הדגשת החיובי : הדגשת ה"יש" במקום ה"אין " .

התייחסות לכוחות , למשאבים ולא לחולשות . הקשבה לצרכים:  לבדוק עם הזולת למה הוא זקוק , מה הוא חושב לעשות ולהציע עזרה .

ד. הכרה במאמץ , בדרך ובהשקעה כדבר העיקרי (לעומת ציון התוצאה או ההישג ) והפרדת 'עושה ממעשה '.

 כך נוכל לעודד כל אחד , בכל מצב !! 
  חשוב מאד שהעידוד ינתן באופן כנה וכמובן אמפתי . 
ה. אל תבהלו משגיאות . אנו נוטים להפריז ב'סכנה' בעשיית שגיאות .
אפשר ורצוי , לבחור לראות את השגיאות כחומר לימוד חשוב במיוחד!

ו.להכיר ולכבד את הקצב השונה של כל אחד ואחד. לאפשר לזולת להתקדם צעד אחרי צעד – זה מה שיאפשר רצף חוויות מעודדות .

ז.לאפשר לכל אחד לקחת אחריות .

ח. לגייס את האמונה בזולת ולעצמנו .

ט. לאפשר לכל אחד את תחושת השייכות , זה הבסיס והמטרה המשותפת של כולנו.

י. הקשבה : עידוד וכבוד לאדם מתבטאים באופן מעשי , ע"י הקשבה מלאה וכנה . לשקף במילים את המצב , את הרגשות 
(לפעמים מספיק מבט , לחיצת יד , חיבוק..) .

לסיכום : רק שהאדם מעודד , הוא יכול לזהות את יתר האלטרנטיבות שעומדות לרשותו , ולבחור מהן אפשרות חדשה !
ערכה – שלומית אבני   .                                                                                      
